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LEITBILD

Das Frauenservice ist eine Uberparteiliche, Giberkonfessionelle und interkulturell
offene Social-Profit Organisation. Als feministische Einrichtung, setzt das
Frauenservice sich fiir soziale Gerechtigkeit und gegen Sexismus,

Rassismus, Homophobie, und Diskriminierung ein.

UNSERE ZIELE SIND
¢ die Chancengleichheit und Gleichstellung von allen Menschen unabhangig
ihres Geschlechts in allen Bereichen unserer Gesellschaft

e die Starkung von Autonomie, Selbstbestimmung und Existenzsicherung
von Frauen*!

WIR LEISTEN BERATUNG, BILDUNG UND FORSCHUNG

* im Interesse von und fir Frauen*
¢ im Auftrag offentlicher Organisationen
e fiir alle, die Interesse an Geschlechterpolitik haben

WERTE, DIE UNSER HANDELN LENKEN

* Empowerment - Hilfe zur Selbsthilfe
* Respekt - vertrauensvolle, wertschatzende, gleichrangige Begegnung und
Kommunikation

* Ganzheitlichkeit —Miteinbeziehung der persdnlichen, familiaren, 6konomischen

und sozialen Lebensrealitat jeder Person

» Anerkennung und Achtung der Vielfalt an Lebensweisen

e Barrierefreiheit und Inklusion - Lebensqualitat fur alle durch barrierefreie
Rdaume und diversitatssensible Gestaltung von Lernmoglichkeiten

! Das Sternchen bei Frauen* symbolisiert die vielfaltigen Moglichkeiten von (weiblichen)
Identitatsentwirfen und das Recht auf Selbst-Definition.

UNSERE STARKEN SIND

die Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams

unsere jahrzehntelange Erfahrung in frauenspezifischer Arbeit
das Engagement, die Flexibilitat und die Zufriedenheit unserer
Mitarbeiterinnen

das Initiieren von Neuem und die stetige Weiterentwicklung
der Angebote auf Basis unserer Werte und Ziele

QUALITAT IN UNSEREN LEISTUNGEN IST UNS WICHTIG

Als anerkannte Erwachsenenbildungseinrichtung ist unsere Arbeit
mit dem LQW — Qualitatsgiitesiegel und dem O-CERT ausgezeichnet.
Wir stehen fir:

Fundierte Information
Vertrauliche Beratung
Vielfaltiges Bildungsangebot
Expertise flr Geschlechterpolitik

ALS FEMINISTISCHE ORGANISATION

engagieren wir uns fir die Aufdeckung und Beseitigung von
Diskriminierungen

wollen wir Feminismus durch unser Handeln definieren und
weiterentwickeln

erkennen und respektieren wir eine geschlechtliche Vielfalt
arbeiten wir zu Gunsten der gleichberechtigten Teilhabe fiir
alle Menschen an allen gesellschaftlichen Ressourcen und
Lebensbereichen

nehmen wir in Kooperation mit gesellschaftskritischen
Mannerorganisationen zu Geschlechterpolitik Stellung



